
 تهران دانشگاه یها كتابخانه از استفاده نامه یینآ
 ها كتابخانه یهماهنگ  یشورا 6831 اسفند مصوب

 
 كتابخانه های  در موجود امكانات از آمدتر كار و شتریب استفاده منظور به و كتابخانه و كتاب تیاهم به نظر

 امانت خدمات ارائه در هماهنگ و كنواختی یروشها اعمال و منابع ینگهدار و حفظ و تهران دانشگاه

 یها فرم و ها دستورالعمل همراه به تهران دانشگاه یها كتابخانه از استفاده نامه نییآ یا كتابخانه مواد

 .شود یم اعلام لیذ شرح به هستند نامه نییآ نفكیلا جز یهمگ كه وستیپ
 

 اتیكل و فیتعار: اول فصل

 هدف – 1 ماده

 -مراجعه یبرا تهران دانشگاه یها كتابخانه یپژوهش و یعلم منابع به یدسترس امكان آوردن فراهم

 در یپژوهش و یآموزش یها تیفعال یبانیپشت جهت در كتابخانه خدمات یفیك سطح یارتقا و كنندگان

 : قیطر از دانشگاه

 مراجعان به ییپاسخگو در ها كتابخانه توان شیافزا -1

 آنها از بهتر استفاده و دانشگاه كتابخانه های  در موجود امكانات و منابع به یدسترس سطح شیافزا -2

 منابع مجموعه -2ماده

 در پژوهان دانش و محققان یها پژوهش و یعال آموزش پشتوانه كه تهران دانشگاه كتابخانه های  مجموعه

 لیتشك وابسته موسسات و ها دانشكده كتابخانه های  و یمركز كتابخانه كی از روند یم شمار به كشور

 .گردند یم

 یتهایفعال خدمت در شتریب یمركز كتابخانه: تهران دانشگاه اسناد مركز و یمركز كتابخانه.الف

 فهیوظ كتابخانه نیا. ردیگ یم بر در را یپژوهش منابع از متنوع یها مجموع و دارد قرار یپژوهش

 رانیا و یشناس اسلام مطالعات به مربوط منابع و كشور در شده منتشر آثار هیكل ینگهدار و یگردآور

 .دارد عهده بر زین را كشور از خارج در افتهی انتشار یدانشگاه مختلف یها رشته مرجع آثار و یشناس

 و یعلم یازهاین حسب بر ها دانشكده نه های كتابخا: وابسته موسسات و ها دانشكده كتابخانه های .ب

 یآموزش و یتخصص منابع ینگهدار و یگردآور به موظف و اند آمده وجود به خود ژهیو دانشكده یآموزش

 .باشند یم خود یآموزش یها گروه مدرسان و انیدانشجو ازین مورد

 : از است عبارت تهران دانشگاه یها كتابخانه در موجود منابع انواع.ج

 (یلیتحص یها رساله(یها نامه انیپاو   كتابها شامل :گاشتهان تك( 1

 هایادوار ریغ و هایادوار شامل :ندهایایپ( 2



 ها عكس و ها لمیكروفیم ،یخط اسناد ،یخط یها نسخه شامل :یویآرش مواد( 3

 یریوتصو یصوت ینوارها شامل : یداریشن و یدارید مواد( 4

 یكیالكترون منابع( 5

 ها نقشه( 6

 :شوند ینم داده امانت به كه یمواد و منابع -د

 ها، سالنامه ها، نامه دهیچك ها، هینما ها، یكتابشناس ها، نامه واژه ها، المعارف رهیدا: مرجع كتب-1

 مدارك و اسناد ،ییایجغراف منابع ،یجمع یها سرگذشتنامه

 است نشده ثبت كتابخانه اموال دفتر در هنوز كه ییكتابها -2

 ابیكم و سینف ،یسنگ چاپ ،یخط كتب-3

 ها نامه انیپا -4

 كه یكتب و اتینشر و یادوار اتینشر ها، اطلس ها، نقشه شده، مجلد یها روزنامه و مجلات -5

 .است گرفته امانت به ینیمع مدت یبرا كتابخانه

 ویآرش و اسناد و یداریشن و یدارید مواد -6

 یا انهیرا افزار نرم هرگونه و فشرده یها لوح یتالیجید منابع-7
 

 تیعضو:دوم فصل

 اعضا -3ماده

 :شوند رفتهیپذ دانشگاه كتابخانه های  تیعضو به توانند یم ریز یگروهها

 و(یمانیپ ای یرسم) تهران دانشگاه كاركنان ،یلیتحص مقاطع هیكل انیدانشجو ،یعلم أتیه یاعضا-1

 .دانشگاه بازنشسته افراد

 تیعضو به توانند یم فقط تهران یپزشك علوم دانشگاه انیدانشجو و یعلم اتیه یاعضا -1 تبصره

 .ندیآ در یمركز كتابخانه

 و یعلم اتیه یاعضا مهمان، انیدانشجو مدعو، س،یحقالتدر وقت، پاره استادان تیعضو -2 تبصره

 معاونت ای و واحد سیرئ نامه یمعرف با دارند یهمكار دانشگاه با گرید یها صورت به كه یكاركنان

 .شود یم رفتهیپذ مربوط دانشكده یآموزش

 باشند دانشگاه یها كتابخانه از كیهر با یهمكار یقراردادها عضو كه یافراد  -2

 نامه نییآ نیا 1 وستیپ مشمول افراد  -3

 .باشند یم قرارداد مورد كتابخانه عضو صرفا افراد ریسا 1 بند نیمشمول بجز -3 تبصره

 .است یالزام افراد یبرا نامه نییآ مطالعه و كارت باركد نییتع جهت مربوط كتابخانه به مراجعه -4 تبصره

 تیعضو طیشرا:  4 ماده

  ییدانشجو كارت ارائه



 تیعضو مدت : 5 ماده

 .باشد یم آنها ییدانشجو كارت اعتبار مدت انیپا تا انیدانشجو تیعضو مدت  -1

 و است معتبر دانشگاه در آنها اشتغال دوره انیپا تا دانشگاه كاركنان و یعلم اتیه یاعضا تیعضو -2

 .شد خواهد دیتمد حساب هیتسو از پس سال هر یبازنشستگ از پس

 .است یلیتحص مسالین كی انیپا تا حداكثر سیالتدر حق و وقت پاره استادان تیعضو  -3
 

 كتاب امانت: سوم فصل

 رندگانیگ امانت:  6ماده

 .است 1 ماده موضوع افراد مختص دانشگاه كتابخانه های  از كتاب گرفتن امانت حق  -1

 .كنند استفاده آن خدمات از مربوط كتابخانه باركددار كارت ارائه با تنها توانند یم انیدانشجو  -2

 امانت مورد كتاب مشخصات كه خروج برگه دادن و كارت باركد شدن وارد از بعد تواند یم یمتقاض  -3

 ببرند. كتابخانه از خارج به شده نییتع مهلت به توجه با را كتاب است شده نوشته آن یرو بر

 خود كتاب بازگشت به نسبت بخش مسئول یهمكار با خود كتب لیتحو هنگام دیبا رندگانیگ امانت  -4

 .گردند مطمئن ستمیس در

 كتاب نسخ از یكی دادن امانت از ابدی شیافزا یكتاب انیمتقاض كه یصورت در است مجاز امانت بخش  -5

 .دینما یخوددار

 را ندارد وجود آنها از یشتریب یها نسخه هیته امكان و دارد یشتریب یمتقاض كه را یمنابع كتابخانه  -6

 نیا صیتشخ .ردیگ قرار استفاده مورد كتابخانه در منحصراً تا كرد خواهد ینگهدار رهیذخ بخش در

 ریمد لهیوس به آن دییتا و امانت زیم گزارش نیهمچن و یآموزش یگروهها خواست در اساس بر موارد

 .است كتابخانه

 كه یصورت در را خود كتاب امانت زمان مدت كتاب بازگشت خیتار از قبل توانند یم رندگانیگ امانت -7

 .ندینما دیتمد یتلفن ای یحضور صورت به باشد نشده درخواست شیپ نظر مورد كتاب

 خواست در شیپ: 7 ماده

 درخواست شیپ تواند یم یمتقاض باشد امانت در یمتقاض خواست در مورد كتاب كه یصورت در -1

 .شود اقدام كتاب رهیذخ به نسبت تا اعلام امانت زیم به را خود

  .كند مراجعه كتابخانه به كتاب خواست در شیپ شده نییتع خیتار در است موظف یمتقاض -2

 از پس ساعت24 تا را شده خواست در كتاب است موظف كتابخانه یمتقاض مراجعه عدم صورت در -3

 .دینما ینگهدار یمتقاض یبرا شده نییتع خیتار

 كتاب تواند یم كتابخانه 3 بند در شده نییتع مهلت از پس یمتقاض مراجعه عدم صورت در -4

 .دهد قرار گرید یمتقاض اریاخت در را شده رهیذخ

 



 

 

 
 

 امانت زمان مدت و منابع تعداد: 8ماده

 

 محدود امانت: 9 ماده

  و شوند یم یمعرف یقیتحق و یآموزش منابع عنوان به دیاسات توسط كه كتابخانه منابع از دسته آن

 به و خارج كتابخانه یاصل مجموعه از یلیتحص مسالین طول در باشند داشته نفر 5 از شیب یمتقاض

 در ساعت 48 ی برا حداكثر بخش نیا در یخواست در منابع . گردد یم منتقل محدود امانت بخش

 .شود یم داده قرار یمتقاض اریاخت
 

 امكان گرید ساعت 48 ی،برا گرید یمتقاض وجود عدم صورت امانت،در زمان مدت دیتمد :1 تبصره

 .است ریپذ

 .باشد یم یمستثن ماده نیا شمول از یمركز تابخانهك :2تبصره

 كتاب بازگشت كرد رید مهیجر: 11 ماده

 .دهد برگشت كتابخانه به را امانت،كتاب برگ در مقرر خیتار راس است موظف رندهیگ امانت  -1

  الیر 511مبلغ ریتاخ روز هر ی ،برا نشود دهیبازگردان مقرر موعد در گرفته امانت كتاب چنانچه -2

 در الیر 1111 ریتاخ روز هر یازا به آن از پس و( لاتیتعط احتساب ،بدون روز 5 تا) كرد رید مهیجر

 از مهیجر مبلغ پرداخت زمان تا عضو است یهیبد .شد خواهد اخذ دیرس باارائه كه شود یم گرفته نظر

 رید مهیجر پرداخت از یعلم اتیه یاعضا ای كاركنان كه یصورت در .بود خواهد محروم گرفتن امانت

تعداد مجاز كتاب  نوع مراجعین ردیف

 امانتی

 ملاحظات تعداد روزهای امانت

 3كتابخانه مركزی ج.، 6كتابخانه دانشكده  روز   35 جلد  12 اساتید 1

 ج.3ج.، بین كتابخانه ای 

دانشجویان دوره  2

 دكتری

 3ج.،كتابخانه مركزی  5كتابخانه دانشكده  روز  35 جلد  11

 ج. 2ج.؛ بین كتابخانه ای 

دانشجویان كارشناسی  3

 ارشد

 مركزی كتابخانه ،5.ج كتابخانه دانشكده  روز  21 جلد   9

 ج2 ای كتابخانه بین ،.ج2

ج.، كتابخانه مركزی 3كتابخانه دانشكده  روز   14 جلد    7 كاركنان دانشگاه 4

 ج.2ج.، بین كتابخانه ای 2



 رسانده ربطیذ واحد ای دانشكده یمال و یادار معاون اطلاع به مراتب ندینما یخودار شده نییتع كرد

 یپژوهش یشورا توسط كباری سال هر یزمان طیشرا به توجه با . شود كسر آنان حقوق از تا شد خواهد

 .شد خواهد نظر دیتجد مبالغ نیا در مؤسسه / دانشكده

  باز را شده گرفته امانت كتب كه یانیدانشجو یاسام یلیتحص مسالین هر انیپا در  -3

 یدار خود آنان نام ثبت از تا گردد یم اعلام ربط یذ دانشكده آموزش اداره به اند نگردانده

 در تیعضو از یلیتحص مسالین كی مدت به كرد رید مهیجر بر علاوه رندگانیگ امانت نیهمچن. شود

 و بود خواهد كتابخانه یشورا عهده به یریگ میتصم تكرار صورت در و شد خواهند محروم كتابخانه

 .دیرس خواهد دانشگاه یها كتابخانه ریسا اطلاع به مراتب

  .باشد یم كتابخانه هر یشورا عهده به مهیجر خاص موارد به یدگیرس -4

 كتاب به شده وارده خسارت جبران: 11 ماده

 رندهیگ  امانت عهده به جهت هر از شده گرفته امانت به مواد ریسا و كتب ینگهدار و حفظ تیمسئول -1

 .است

 كردن مخدوش و رساندن بیآس صورت در یكتابخانها منابع از كنندگان استفاده و رندگانیگ امانت  -2

 كردن جدا زدن، خط كردن، پاره صورت به) منابع یرو از اطلاع نوع هر حذف ای آنها كردن مفقود و

 یافزارها نرم و یصوت یریتصو ینوارها یرو از اطلاعات كردن حذف ای و ینوشتار منابع ریتصاو و اوراق

 .باشد یم كتابخانه مسئول نظر اساس بر خسارت جبران به ملزم(یا انهیرا

 كتابخانه به و یداریخر را كتاب نیع است موظف دهد عودت را یامانت مواد نیع نتواند عضو چنانچه  -3

 نباشد آن یداریخر امكان و باشد ابینا كتاب كه یصورت در بپردازد زین را كرد رید مهیجر و.بازگرداند

 آن(یصحاف و یكپ) نمودن آماده از پس و هیته را كتاب گرید یها كتابخانه از است مكلف رندهیگ امانت

 را یمبلغ كتابخانه مسئول صیتشخ با كرد رید مهیجر پرداخت بر علاوه و نموده لیتحو كتابخانه به را

 یلیدل هر به كتاب هیته چنانچه تینها در . بپردازد یكپ و یاصل نسخه متیق التفاوت مابه عنوان به زین

 نهیهز. شود یم افتیدر رندهیگ امانت از و محاسبه آن روز متیق برابر دو تا كتاب یبها نباشد مقدور

 .گردد یم افتیدر یو از كتابخانه نظر حسب زین رهیغ و یساز آماده یسینو فهرست به مربوط یها

 از عنوان ای قیطر هر به را یا كتابخانه منابع لازم فاتیتشر انجام و اجازه بدون عضو كه یصورت در  -5

 تیعضو كارت و شد خواهد درج یو یلیتحص ای یادار پرونده در مراتب كند خارج ویآرش ای كتابخانه

 .آمد خواهد عمل به زین یقانون اقدامات تیعضو لغو بر علاوه یضرور موارد در .گردد یم باطل زین یو
 

 منابع محل در استفاده: چهارم فصل

 محل در كنندگان استفاده: 12 ماده

 در خود نظر مورد منابع از استفاده به توانند یم نامه نییآ نیا 1 ماده موضوع كتابخانه یاعضا  -1

 .بپردازند كتابخانه محل



 از استفاده به مجاز كرد خواهد اعلام كتابخانه كه یساعات در تنها1 ماده 3بند موضوع افراد: 1 تبصره

 باشند یم محل در منابع

 معتبر یشناسائ كارت ارائه به منوط كتابخانه محل در مراجعان هیكل یبرا منابع از استفاده: 2 تبصره

 است

 منابع خروج صورت در . ستندین كتابخانه از منابع كردن خارج به مجاز محل در كنندگان استفاده -2

 .شد خواهد درج یو یلیتحص ای یادار پرونده در زین مراتب و باطل فرد تیعضو كارت كتابخانه از

  ها صفحه ای جلد شدن پاره) دینما وارد خسارت خود استفاده مورد منابع به فرد كه یدرصورت  -3

 كارشناس نظر طبق است موظف لهیوس هر با ایو صورت هر به( رهیغ و كتاب شدن لك و یگذار علامت

 .دینما خسارت جبران كتابخانه

 كتابخانه مواد و منابع از یبردار نسخه: 13ماده 

 از یبردار نسخه اسناد و یسنگ چاپ یمیقد اتینشر یخط یها نسخه حراست و حفظ منظور به .1

 از تواند یم لازم نهیهز پرداخت و ضوابط تیرعا با لزوم صورت در یمتقاض فرد . است ممنوع آنها

 .دینما را مربوط نسخه از عكس و لمیكروفیم هیته خواست در كتابخانه

 یقانون گردیپ ها نامه انیپا از استفاده سوء هرگونه .باشد ینم مجاز ها نامه انیپا از یبردار نسخه -2

 .دارد

 استثناءمواد به مجاز منابع از یا انهیرا یها چاپ و ریتكث ای یفتوكپ هیته(  یفتوكپ) یبردار نسخه-3

 انجام نامه نییآ نیا 2 وستیپ در شده نییتع یها تعرفه اساس بر كتابخانه محل در ماده نیا2 و كی

 .رسدیم كتابخانه مراجعان اطلاع به یكتب ابلاغ با و نییتع سال هر آغاز در كه شود یم

 بخش مسئول با یهماهنگ صورت در( ها نامه انیپا از ریغ)مرجع بخش در موجود منابع از یفتوكپ -4

 .باشد یم مجاز مربوط
 

 ها كتابخانه نیب امانت: پنجم فصل

 كی آن یط كه است گریكدی با تهران دانشگاه یها كتابخانه متقابل همكاران یا كتابخانه نیب امانت

 را كننده مراجعه نقش كتابخانه طیشرا نیا در . ردیبگ امانت به را گرید كتابخانه مواد تواند یم كتابخانه

 دهینام مقصد كتابخانه دهنده امانت كتابخانه و مبدا كتابخانه كننده خواست در كتابخانه كند یم فایا

 .شود یم

 پوشش تحت یواحدها پوشش تحت یواحدها: 14ماده

 :از اند عبارت پوشش تحت یواحدها -1

 تهران دانشگاه یپژوهش مراكز و موسسات ها دانشكده یها كتابخانه

 امانت مقررات: 15ماده

 ركردید گونه هر مسئول مبدا كتابخانه نیبنابرا . شود یم داده امانت ها كتابخانه به فقط كتاب -1



 7و  6 یها ماده اساس بر خسارت ای كرد رید مهیجر نییتع و است لیقب نیا از یمشكلات ای و خسارت

 . شد خواهد انجام تهران دانشگاه یها كتابخانه از استفاده

 مقصد كتابخانه به نمونه فرم طبق یادار ونیاتوماس قیطر از را خود یتقاضا تواند یم مبدا كتابخانه -2

 .دینما ارسال

 .شد خواهد انجام دانشگاه كیپ قیطر از مقصد و مبدا كتابخانه نیب یخواست در منابع عودت و امانت -3

 مسالین كی طول در مورد 21به ( مقصد ای مبدا)كتابخانه كی تخلفات مجموع كه یصورت در: 1 تبصره

 ارائه است موظف اما شود یم محروم مقابل طرف كتابخانه خدمات از مسالین كی مدت یبرا برسد

 .دهد ادامه مقابل كتابخانه به را خود خدمات
 

 موارد ریسا و حساب هیتسو: ششم فصل

 حساب هیتسو: 16 ماده

 ای و یانتقال یمهمان انصراف صورت در ای و لیتحص از فراغت از پس اند موظف انیدانشجو هیكل  -1

 را خود لیتحص محل كتابخانه و اسناد مركز و یمركز كتابخانه با حساب هیتسو برگه یلیتحص یمرخص

 .ندینما لیتحو آموزش اداره به و اخذ

 خود آموزش ای یهمكار دوره اتمام از شیپ اند موظف مهمان انیدانشجو و مدعو یعلم اتیه یاعضا -2

 ای آموزش اداره به و اخذ را دانشكده كتابخانه و اسناد مركز و یمركز كتابخانه با حساب هیتسو برگه

  . ندینما لیتحو مربوطه واحد خانه ریدب

 یاستخدام رابطه قطع صورت در یعلم اتیه یاعضا-3 

 ،یادار تیمامور انتقال، استعفا،) كاركنان و ( كسالی از شیب یمرخص و یعلم تیمامور انتقال، استعفاء،)

 كتابخانه و یمركز كتابخانه از حساب هیتسو برگه اخذ به موظف( كسالی از شیب یمرخص ای یبازنشستگ

 باشند یم خود واحد

 و سیالتدر حق مهمان مدرسان یاسام یلیتحص مسالین هر انیپا در موظفند دانشگاه یها كتابخانه-4

 به حساب هیتسو یبرا ندادهاند لیتحو كتابخانه به مقرر مهلت در را خود یافتیدر منابع كه وقت پاره

 .كند اعلام دانشكده یمال امور

 موارد ریسا - 17 ماده

 است موسسه / دانشكده یپژوهش یشورا برعهده نشده ینیب شیپ موارد ریسا در یریگ میتصم

 یشورا جلسه نیكمی و شصت در اصلاحات نیآخر با وستیپ4 و تبصره8 و ماده 17 در نامه نییآ نیا

 مركز و یمركز كتابخانه محل در 1386 اسفندماه 22 مورخ تهران دانشگاه یها كتابخانه یهماهنگ

 لازم تهران دانشگاه یها كتابخانه مجموعه در خیتار نیا از و دیرس بیتصو به تهران دانشگاه اسناد

 .گردد یم یقبل یها نامه نییآ هیكل نیگزیجا و الاجرا

 



 

 
 

 كی وستیپ

 ها دانشگاه یها كتابخانه در موجود منابع از شتریب چه هر استفاده یبرا لازم لاتیتسه جادیا منظور به

 و محققان و یكارشناس و ارشد یكارشناس یدكتر مدرك یدارا پژوهان دانش و انیدانشجو استادان

 انجمن یپژوهش مراكز و(یقیحق اشخاص) تهران دانشگاه لانیالتحص فارغ و یحوزو علوم طلاب نخبگان

 از س(یحقوق اشخاص) هستند یپژوهش یها تیفعال یدارا كه ییها كارخانه و شركتها و یعلم یها

 شده نییتع تعرفه برابربا تیعضو حق پرداخت با توانند یم نظر مورد كتابخانه معاون ای سییر دییتا

 یها كتابخانه منابع از استفاده یبرا .شوند رفتهیپذ كتابخانه آن تیعضو به نیمع یزمان یها دوره یبرا

 .است یالزام جداگانه تیعضو خواست در ارائه دانشگاه گرید

 هر یازا به ستیبا یم باشند كتاب گرفتن امانت به لیما چنانچه یحقوق و یقیحق اشخاص: 1تبصره 

 است یهیبد . بسپارد نظر مورد كتابخانه نزد عهیود بعنوان بهادار اوراق الیر ونیلیم سه معادل پژوهشگر

 .شود یم داده عودت كتابخانه با حساب هیتسو از پس عهیود نیا

 عهیود مبلغ از شتریب كتابخانه دییتا مورد كارشناس نظر بنابر آنها روز یالیر ارزش اكه 5 ییكتابها: 2 تبصره

 بند مشمول باشد

 عهیود مبلغ از شتریب كتابخانه دییتا مورد كارشناس نظر بنابر آنها روز یالیر ارزش كه ییكتابها : 3 تبصره

 ینم داده امانت و است تهران دانشگاه یها كتابخانه از استفاده نامه نییآ 4 ماده8 بند مشمول باشد

 .شود

 كه یصورت در باشند كتابخانه محل در منابع از استفاده به لیما كه یحقوق و یقیحق اشخاص :3 تبصره

 كارت فوق یها صدتعرفه در 51 باپرداخت باشد داشته را لازم طیشرا و امكانات مربوطه كتابخانه

 .كرد خواهند افتیدر را محل در استفاده تیعضو

 یمال نامه نییآ تیرعا با.... و ها مهیجر ها تیعضو حق از اعم محل هر از یافتیدر وجوه هیكل :4تبصره

 سیرئ نظر با تا ردیگ یم قرار موسسه ای دانشكده كتابخانه اریاخت در كامل طور به دانشگاه یمعاملات

 .برسد نظر مورد یها نهیهز مصرف به كتابخانه

 

 

 

 

 



 

 
 

 وست دویپ

 "یانضباط نامه نییوآ یعموم ت مقررا"
 
 

 را ریز موارد كتابخانه طیمح در هستند موظف اعضاه هیكل كتابخانه و كتاب منزلت حفظ منظور به

 .ندینما تیرعا

  كتابخانه طیمح در یاسلام شئونات و پوشش حفظرعایت   -1

 با هماهنگی مسئولین lap top از استفاده . است ممنوع كتابخانه داخل به فیك و ساك آوردن -2

 .است بلامانع

 انجام از مراجعان است لازم و بوده انتظار مورد كتابخانه طیمح در سكوت و انضباط و نظم حفظ-3

 زندیبپره.... و ها یصندل سروصدا جادیاكتابخانه  در مورد یب تردد لیقب از ییكارها

 با فقط خدمات ارائه استفاده جهت گرانید به خود كارت دادن ای و گرانید كارت از استفاده عدم -4

 .ردیگ یم صورت كارت اصل و معتبر ییشناسا كارت

 یصندل و زیم از اعم كتابخانه لیوسا به نرساندن بیآس -5

 یفیك و یكم شیافزا جهت در كتابداران با یهمكار و تالارها یها كتاب از استفاده در نظم حفظ -6

 كتابخانه ییكارا شیافزا و خدمات

 و زیم از استفاده و ها پنجره كردن بسته و باز . كتابخانه زاتیتجه و لیوسا ییجابجا و یخوددار -7

 كاركنان یاختصاص امكانات

 خواست در مورد منابع نبود ای و كمبود صورت در(كتابخانه) كتابداران نمودن مطلع -8

 تالارها و كتابخانه طیمح در دنیآشام و خوردن از زیپره . اتیدخان استعمال عدم -9

 كتابخانه منابع (یهماهنگ بدون)یقانون ریغ خروج -11

 همكاران به نیتوه عدم و كاركنان و كتابداران با برخورد حسن و احترام تیرعا  -11

 ریغ یها تیسا از استفاده لیقب از انهیرا ستمیس در اختلال عدم و منابع به یعموم رساندن بیآس -12

 .......و مجاز

 منابع یعمد سرقت -13

 داده تذكر نوبت دو حداكثر 9 یال 1 شماره موارد در یانضباط مقررات تیرعا عدم صورت در: 1 تبصره

 مراجه به یقانون ضوابط طبق مكتوب صورت به اطلاع از پس موارد تكرار و نصورتیا ریغ در . شود یم

 .گردد یم یمعرف ربطیذ



 در ربطیذ نیمسئول به بلافاصله مراتب تخلف مشاهده صورت در 13و  12، 11موارد یبرا: 2 تبصره

    .شد خواهد گزارش دانشگاه

 یكی كه صورتی در و. گردد می اداره الكترونیكی صورت به واحد این در سرویس كیفداری  : كیفداری  -41

 11 مبلغ به روزانه نكند؛ اقدام مقرر موعد در خویش كمد كلید تحویل به نسبت عمداً یا و سهواً مراجعین از

 .ریمه خواهد شدج سیستماتیك صورت به تومان هزار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 وست سهیپ

 دانشگاه یا كتابخانه 1348 مصوب هنرمندان و محققان مؤلفان، حقوق تیحما قانون 8 ماده استناد به



 یتالیجید نسخة هیته به نسبت خود كنندگان مراجعه و اعضاء به خدمات ارائه هدف با دارند حق تهران

 یینها بیتصو از پس و ندهیآ در كه ییها نامه انیپا نیهمچن و ها كتابخانه در موجود یها نامه انیپا از

 نامه انیپا از استفاده حق مجوز اخذ به نسبت ها كتابخانه .گردند یم ها كتابخانه لیتحو نامه نییآ نیا

 بهتر چه هر ارائه و خود كنندگان مراجعه و اعضاء یپژوهش و یآموزش یازهاین رفع چارچوب در ها

 كننده هیته انیدانشجو یماد و یمعنو حقوق یناف مذكور مجوز .نمود خواهند اقدام اعضاء به خدمات

 انیپا یتالیجید نسخه هر از استفاده از قبل مكلفند كنندگان مراجعه و اعضاء .بود نخواهد نامه انیپا

 ندینما اقدام مؤلف یماد و یمعنو حقوق تیرعا به مربوط فرم لیتكم به نسبت نامه


